
 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลเบิกไพร อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
..................................................................................... 

 

  เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าท่ี เทศบาลต าบลเบิกไพร มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เช่ือม่ันของประชาชน และด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรท าและไม่ควรท า 
ดังน้ี 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1.ยึ ด ม่ั น ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษั ต ริ ย์ทรง เ ป็น 
ประมุข 

- ตระหนักและยึด ม่ันในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน หรือ
ผู้ ท่ีมี ส่วนได้ส่วนเสียและน าความ 
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน และประกอบการ พิจารณา
การพัฒนาการท างานให้ดี ย่ิงข้ึน  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเร่ืองต่างๆ ข้อมูลท่ีจ า เป็น 
ให้ผู้เก่ียวข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติหน้าท่ีจ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้ ว ย เ สี ย ง ข้ า ง ม า ก จ ะ ต้ อ ง ใ ห้
ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่ อ ต้ า น ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บห รื อแสดง
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสง สัย ว่า เ ป็นการกดดัน      
ให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
ผู้ มี ส่ วน ไ ด้ ส่วนเ สีย  ห รือ ผู้ อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เ ม่ือพบเห็น ว่า มีกา รกระท า ท่ี 
ไ ม่ จ ง รั ก ภั ค ดี ต่ อ ส ถ า บั น ต่ อ
พระมหากษัตริย์ 

2.ซ่ือ สัตย์  สุจ ริตส า นึก ท่ี ดี  
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

- ต ร ะ ห นั ก ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ท่ี  
รับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการท่ีดี  
และข้าราชการท่ีดี  
- ปฏิบัติหน้า ท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ัง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
ห รื อห น่ วย ง าน ท่ี มีห น้ า ท่ี ใ นก า ร 
ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
ห น้ า ท่ี โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม
เสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา 
และ ใ ห้ เหมาะสมในฐานะ ท่ี เ ป็ น 
ข้าราชการ  
- ป ฏิ บั ติห น้ า ท่ี โ ดย ยึดหลักความ
ถูก ต้อง  ตามหลักกฎหมาย ห ลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้า ท่ีโดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเม่ือพบว่ามีการ 
กระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความ 
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง
หลักค าสอนของศาสนา หรือ
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร เ ป็ น
ข้าราชการท่ีดี  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นว่ามีการกระท าในส่ิงท่ี
ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ 
มีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใด 
ท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้า ท่ีมีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน  
- ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย มุ่ ง ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ของ ตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน า
ความความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี  
- ใ ช้ ต า แห น่ ง ห น้ า ท่ี เ รี ยก รั บ 
ยอมรับ หรือด าเนินการอ่ืนใดเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
- ใช้อ านาจหน้าท่ีต าแหน่งกล่ัน
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน า
ต าแหน่ งหน้า ท่ี ไปใ ช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน - ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานกา ร
ท า ง าน ท่ี ดี เพื่ อ เพิ่ ม ศักยภาพการ
ท างาน ให้ดีย่ิงข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ี
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่หรือ
ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิ บั ติห น้ า ท่ีอ ย่ า ง เ ป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความเป็น 
ธรรมท่ีมีผู้มีส่วนเก่ียวข้องในเร่ืองน้ันๆ 
จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม  
- ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่  
ประชาชนผู้ขอมารับบริการ  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้ 
เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้องก าหนด และทักท้วงเม่ือ 
พบว่า มีการกระท าท่ีไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองต่างๆ  
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม  
- ใ ช้ ช่ อ ง ว่ า ง ข อ ง กฎ ห ม า ย /
ระเบียบ กระท าการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการไม่ซ่ือสัตย์สุจริต  
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดท้ัง 
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
7 . ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความ 
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็น 
แ บ บ อ ย่ า ง ท่ี ดี รั ก ษ า ช่ื อ เ สี ย ง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน 
ราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น 
การท าลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ 
ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบั ติตนและ
ปฏิบั ติหน้า ท่ี ไ ม่สอดคล้อง กับ
ประมวลจริยธรรม 

 


